
Mentions légales Site carrière 

1—Coordonnées  

La société CARS PHILIBERT, est une société par actions simplifiée (SAS) au capital de 1.000.000 € dont le siège 

social est situé 24-26, Avenue Barthélemy Thimonnier - ZI Périca – BP.16 - 69 641 CALUIRE Cedex. Immatriculée 

au Registre du Commerce et des Sociétés (RCS) de LYON sous le numéro de Siren 961 505 591 / TVA 

FR43961505591. 

Éditeur du Site :  

CARS PHILIBERT SAS 

24-26 Avenue Barthélemy Thimonnier 

ZI Périca – BP.16 

69 641 CALUIRE 

Tél : 04 78 98 56 00 

E-mail : standard@philibert.fr 

 

Directeur de la publication :  

Marc PHILIBERT, agissant en qualité de Dirigeant. 

 

Hébergeur du Site :  

La société OVH Cloud, est une société par actions simplifiée (SAS) au capital de 10 174 560 € dont le siège social 

est situé 2, rue Kellermann - 59100 ROUBAIX. Immatriculée au registre du commerce et des sociétés (RCS) de 

LILLE sous le numéro de Siren 537 407 926.   

Tél : 03.20.45.36.80 

2 – Copyright et Propriété intellectuelle  

L'ensemble des éléments figurant sur notre Site sont protégés par les dispositions du Code de la Propriété 

Intellectuelle. En conséquence, toute reproduction de ceux-ci, totale ou partielle, ou imitation, sans notre accord 

exprès, préalable et écrit, est interdite. 

Il est formellement interdit de collecter et d'utiliser les informations disponibles sur le Site à des fins 

commerciales. 

Cette interdiction s'étend notamment, sans que cette liste ne soit limitative, à tout élément rédactionnel figurant 

sur le Site, à la présentation des écrans, aux logiciels nécessaires à l'exploitation, aux logos, images, photos, 

graphiques, de quelque nature qu'ils soient. 

Les contenus visuels (photographies, vidéos) sont la propriété de Camille Jimenez et de Jérôme Poulalier, utilisés 

avec autorisation. Ils ne peuvent être reproduits sans accord écrit. 

3 – Accès et objet du site 

Le présent site a pour objet de fournir des informations sur la société PHILIBERT notamment ses activités, et ses 

opportunités de recrutement. 

Il permet à tout utilisateur, de consulter des offres d’emploi proposées par la société PHILIBERT, de déposer une 

candidature spontanée ou ciblée et de s’inscrire à des alertes e-mail pour être informé des futures opportunités 

professionnelles. 

Aucune création de compte n’est requise. L’utilisation de ces services est gratuite. 

mailto:standard@philibert.fr


La Société se réserve la possibilité de modifier, d'améliorer et d'enrichir les services proposés sur le Site à tout 

moment. 

4—Engagements de la Société  

Accessibilité au site 

PHILIBERT GROUPE met en œuvre tous les moyens raisonnables pour assurer un accès continu au site et à ses 

services, 7 jours sur 7 et 24 heures sur 24. 

Néanmoins, l’accès peut être temporairement suspendu pour des raisons de maintenance, de sécurité, ou en cas 

de contraintes techniques. 

Dans la mesure du possible, PHILIBERT GROUPE informera les utilisateurs des interruptions programmées et 

s’efforcera de rétablir l’accès dans les meilleurs délais. 

PHILIBERT GROUPE se réserve également le droit de suspendre l’accès au site en cas d’attaque ou d’incident 

affectant son bon fonctionnement, ou sur demande d’une autorité administrative ou judiciaire. 

Sécurité et confidentialité des données 

Conformément à la réglementation applicable en matière de protection des données personnelles, la société 

PHILIBERT s’engage à garantir la confidentialité et la sécurité des données collectées sur le site. 

Les données ne sont utilisées que dans le cadre du traitement des candidatures et de la gestion des alertes e-

mail, et ne sont accessibles qu’aux personnes dûment habilitées. 

Des mesures techniques et organisationnelles appropriées sont mises en œuvre pour prévenir tout accès non 

autorisé, toute perte, altération ou divulgation des données. 

Pour en savoir plus sur les traitements de données personnelles mis en œuvre par PHILIBERT GROUPE, vous 

pouvez consulter notre Politique de confidentialité. 

5 – Bon usage du Site par l’utilisateur  

L’utilisateur s’engage à utiliser le site uniquement à des fins de consultation d’offres d’emploi et de dépôt de 

candidature. 

Toute utilisation frauduleuse, détournée ou contraire à la finalité de la plateforme pourra faire l’objet de mesures 

appropriées. 

6 – Modification des Mentions Légales  

La Société vous informe que les mentions légales peuvent être modifiées à tout moment. Ces modifications sont 

publiées par leur mise en ligne et sont réputées acceptées sans réserve lorsque vous accédez au site 

postérieurement à leur mise en ligne. Nous vous recommandons de consulter régulièrement la présente page. 

 

https://www.philibert.fr/politique-de-confidentialite/

