Politique de confidentialité Site carriére

PHILIBERT GROUPE est soucieux de la protection de vos données a caractére personnel, et s'engage a vous assurer
le meilleur niveau de protection. En ce sens, la présente Politique de Confidentialité a pour objectifs de vous
informer de maniére compléte et transparente :

e Destypes de données personnelles que nous collectons vous concernant
e  Sur la maniere dont vos données a caractere personnel sont traitées
e Des conditions et modalités d’utilisation de vos données personnelles et de vos droits.

Toutes les opérations sur vos données personnelles sont réalisées dans le respect des réglementations en vigueur
et notamment du Réglement n°2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractere personnel et a la libre
circulation de ces données (ci-aprées le « RGPD »), et de toute législation nationale applicable a la protection des
données.

Cette politique de confidentialité s'applique a I'ensemble de nos services accessibles sur la plateforme suivante :
recrutement.philibert.fr.

PHILIBERT GROUPE se réserve le droit de modifier a tout moment la présente Politique, notamment pour se
conformer a toute évolution législative ou réglementaire significative. Nous vous invitons en conséquence a la
consulter régulierement afin de rester informé(e) des éventuelles mises a jour.

1— Définitions

Autorité de contrdle : autorité publique indépendante instituée par un Etat membre en vertu de I'article 51 du
RGPD, chargée de surveiller I'application du RGPD, afin de protéger les libertés et droits fondamentaux des
personnes physiques a I'égard du Traitement et de faciliter le libre flux des Données a caractére personnel au
sein de I’'Union européenne.

Consentement : toute manifestation de volonté, libre, spécifique, éclairée, univoque et explicite par laquelle la
Personne concernée accepte, par une déclaration ou par un acte positif clair, que ses Données a caractere
personnel fassent I'objet d'un Traitement.

Délégué a la protection des Données (ou « DPO ») : personne désignée par le PHILIBERT GROUPE en charge de
la protection des Données a caractere personnel au sein du PHILIBERT GROUPE et de la conformité du PHILIBERT
GROUPE a la Législation applicable.

Destinataire : toute personne habilitée a recevoir communication des données autres que le Responsable de
traitement, et les personnes qui, en raison de leurs fonctions, sont chargées de traiter les données.

Données a caractére personnel : toute information se rapportant a une Personne concernée notamment par
référence a un identifiant tel qu'un nom, un numéro d'identification, un numéro de carte d’identité, un salaire,
des dossiers de santé, des informations de compte bancaire, des habitudes de conduite ou de consommation,
des Données de localisation, un identifiant en ligne, etc. Le terme « Données a caractéere personnel » inclut les
Données a caractére personnel sensibles.

Données a caractére personnel sensibles : désigne les Données a caractere personnel révélant ou reposant sur :

- L'origine raciale ou ethnique, les opinions politiques, religieuses ou philosophiques ;

- L’appartenance a une organisation syndicale ;

- Lasanté physique ou mentale ;

- L'orientation sexuelle ou la vie sexuelle ;

- Les Données génétiques et biométriques ;

- Les Données relatives aux condamnations pénales, aux infractions ou aux mesures de s(ireté connexes.



Législation applicable : ensemble de réglementation relative a la protection des Données a caractére personnel
et applicable aux Traitements de Données a caractéere personnel effectués par le GROUPE PHILIBERT, a l'instar
du Réglement (UE) 2016/679 relatif a la protection des Données a caractére personnel (RGPD), de la Loi
informatique et libertés modifiée, et de toute autre réglementation qui y serait relative, applicable a GROUPE
PHILIBERT.

Personne concernée : individu sur lequel porte les Données a caractére personnel et qui peut étre identifié ou
identifiable, directement ou indirectement, grace a ses Données a caractere personnel. Cela inclut les candidats.

Responsable de Traitement : personne physique ou morale, I'autorité publique, le service ou un autre organisme
qui, seul ou conjointement avec d'autres, détermine les finalités et les moyens d’un Traitement de Données a
caractere personnel.

RGPD : acronyme du Réglement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques
a I'égard du Traitement des Données a caractére personnel et a la libre circulation de ces Données.

Sous-traitant : toute personne physique ou morale, I'autorité publique, le service ou un autre organisme qui
traite des Données a caractere personnel au nom du Responsable de Traitement et selon ses instructions (par
exemple, des prestataires ou fournisseurs).

Traitement : toute opération ou ensemble d’opérations effectuées ou non a 'aide de procédés automatisés et
appliquées a des Données a caractére personnel telle que la collecte, I'accés, I'enregistrement, la copie, le
Transfert, la conservation, le stockage, le croisement, la modification, la structuration, la mise a disposition, la
communication, I'enregistrement, la destruction, que ce soit de maniére automatique, semi-automatique ou
autre. Cette liste n’étant pas exhaustive.

Violation de Données a caractere personnel : Violation de la sécurité, entrainant, de maniere accidentelle ou
illicite, la destruction, la perte, |'altération, la divulgation non autorisée de Données a caractere personnel
transmises, conservées ou traitées d'une autre maniére, ou l'accés non autorisé a de telles Données.

2 - Qui est le responsable de traitement ?
PHILIBERT GROUPE agit en tant que responsable de traitement au sens du RGPD.

PHILIBERT GROUPE a désigné un Délégué a la protection des Données (DPO) pour garantir la conformité du
GROUPE PHILIBERT a la Législation applicable et le respect des engagements pris aux termes de la présente
Politique.

Pour toute question relative a la collecte et I'utilisation de vos données, vous pouvez contacter notre DPO :

e par mail a 'adresse : dpo@philibert.fr
e ou par voie postale a I'adresse CARS PHILIBERT, Service Juridique, 24-26 avenue Barthélemy Thimonnier
—BP 16 — 69641 Caluire Cedex.

3 — Quelles sont les données personnelles collectés par PHILIBERT GROUPE ?
PHILIBERT GROUPE collecte différentes catégories de données personnelles :

Lors du dépot de votre candidature a une offre :
e Données figurant dans votre CV : parcours scolaire et universitaire, expériences professionnelles,
compétences, langues, prétentions salariales, disponibilités, etc. ;
e Eventuellement, lettre de motivation, liens vers vos profils professionnels (ex. LinkedIn), réponses a des
questions de préqualification.
e Données d’identification : nom, prénom, adresse e-mail, téléphone.
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Lors de votre inscription aux alertes emploi :
e Adresse e-mail ;
e Eventuellement, critéres de recherche saisis pour affiner les alertes (secteur, localisation, type de poste,
etc.)

Données techniques collectées lors de l'utilisation de la plateforme :
e Adresse IP, informations de journalisation (logs), données de navigation (cookies techniques nécessaires
au fonctionnement du site).

Certaines de ces données sont obligatoires, et signalées comme telles lors de leur saisie. Leur absence peut
empécher la prise en compte de votre candidature ou la réception d’alertes personnalisées.

Nous vous déconseillons d'inclure dans votre CV des informations qui ne sont pas strictement nécessaires a votre
candidature, et plus largement toute donnée dite "sensible" au sens du Reglement général sur la protection des
données (informations relatives a I'origine raciale ou ethnique, aux opinions politiques, aux convictions
religieuses ou philosophiques, a I'appartenance syndicale, a la santé ou a I'orientation sexuelle). Si vous choisissez
de nous transmettre de telles informations, elles le sont sous votre seule responsabilité et a votre seule initiative.

4 — Pourquoi PHILIBERT GROUPE collecte et traite mes données personnelles ? Et pour combien de
temps?

PHILIBERT GROUPE collecte et traite vos données personnelles pour vous permettre d’utiliser nos services.
Nos services ont pour objectif de :

e Vous suggérer des offres d’emploi correspondant a votre profil ;

e Vous permettre de déposer votre candidature en réponse a nos offres d’emploi ;

e Vous permettre de créer des alertes emploi personnalisées selon vos critéres ;

e Etpluslargement, de gérer les opérations liées a la présélection, a la communication avec les candidats
et a 'administration technique de la plateforme.

PHILIBERT GROUPE veille a ne collecter et ne traiter que les données personnelles strictement nécessaires aux
finalités décrites dans le tableau ci-dessous.

Afin que votre CV puisse étre analysé et que des offres d’emploi correspondant a votre profil puissent vous étre
proposées, il est nécessaire d’y indiquer des informations relatives a vos expériences professionnelles, vos
compétences, vos formations et dipldmes. A défaut, il ne sera pas possible de vous suggérer des offres
personnalisées. Vous aurez toutefois acces a I'ensemble des offres disponibles sur la plateforme et pourrez y
postuler librement.

PHILIBERT GROUPE ne prend aucune décision vous concernant qui serait fondée exclusivement sur un traitement
automatisé, y compris le profilage, produisant des effets juridiques ou vous affectant de maniere significative de
facon similaire.



Finalité

Base légale

Données traitées

Durée de conservation

Analyse de votre CV

Lorsque vous décidez de
faire analyser votre CV,

Toute donnée contenue dans
votre CV, et notamment :

24 mois a compter du dépot
de votre CV.

Lorsque vous décidez de | vous donnez votre e Donnée
faire analyser votre CV, nous | consentement. d’identification (nom,
extrayons, analysons et prénom, email,
classifions les données de téléphone, adresse
votre CV pour pouvoir vous postale...) ;
proposer des offres d’emploi , .
qui correspondent a votre * Donnée relative au
il parcours
pro professionnel (CV,
formations,
expériences
professionnelles,
compétences...) ;
e Type de poste
recherché.
Traduction de votre CV Intérét légitime de | Toute donnée contenue dans | Le temps de la traduction

Si vous décidez de faire
analyser votre CV rédigé en

PHILIBERT GROUPE pour
pouvoir analyser votre CV
et vous proposer des offres

votre CV (cf. ci-dessus).

(non conservées

séparément).

langue étrangere, celui-ci | d’emploi qui

sera automatiquement | correspondent a votre

traduit en langue francgaise | profil.

pour nous permettre de vous

proposer des offres d’emploi

qui correspondent a votre

profil.

Gestion de votre | Exécution de mesures | Données issues du CV et de la | Candidats non retenus : 24

candidature

Lorsque vous décidez de
postuler a une offre
d’emploi, nous collectons
votre CV pour pouvoir traiter
votre candidature. Ainsi,
étudier votre profil et vous
recontacter le cas échéant,
dans le cadre du processus
de recrutement.

précontractuelles.

candidature :

e (CV, éventuellement
la lettre de
motivation, des
réponses a des
questions ;

e Informations
d’identification (si
non déja collectées).

mois a compter du dernier
contact, sauf opposition.

Candidats recrutés : pendant
le contrat, puis 5 ans apreés
le départ.

Envoi d’e-mails

Lorsque vous décidez de
vous inscrire aux alertes
mails, nous vous envoyons
des mails pour vous suggérer
des offres d’emploi
susceptibles de vous
intéresser.

Lorsque vous décidez de
vous inscrire aux alertes
mails, vous donnez votre
consentement.

e  Adresse e-mail

e Toute donnée
contenue dans votre
CV permettant de
vous suggérer des
offres d’emploi
pertinentes.

Jusqu’a votre demande de
désinscription.




5 — A qui mes données sont-elles transférées ?

Vos données sont transmises uniquement aux catégories de destinataire suivantes, et dans la stricte limite des
finalités pour lesquelles elles ont été collectées :

Aux services internes de PHILIBERT GROUPE, notamment le service recrutement, diment habilités a
traiter vos données dans le cadre de la gestion des candidatures.

Le cas échéant, aux autres entités du groupe PHILIBERT, lorsqu’un poste peut étre pourvu au sein de
I'une d’elles.

A nos prestataires techniques agissant pour notre compte (hébergeurs, services d’envoi de courriels,
extraction de données, audit ou sécurité informatique), dans le cadre de contrats de sous-traitance

conformes au RGPD.

A tout tiers autorisé par la loi, une décision de justice ou une autorité administrative compétente.

6 — Mes données sont-elles sécurisées ? Ou sont-elles stockées ?

Vos données sont traitées de fagon a garantir une sécurité appropriée. Elles sont également traitées de fagon a
étre assurées contre la perte, la destruction ou les dégats d’origine accidentelle a I'aide des mesures techniques
ou organisationnelles appropriées.

Toutes vos données sont traitées au sein de I'Union Européenne.

7 — Quels sont mes droits ?

Vous disposez de plusieurs droits sur vos données personnelles.

Ces droits s’exercent aupres du DPO :

par mail : dpo@philibert.fr
par courrier : CARS PHILIBERT, Service Juridique, 24-26 avenue Barthélemy Thimonnier — BP 16 — 69641
Caluire Cedex.

Dans I'hypothése ou PHILIBERT GROUPE aurait un doute raisonnable quant a votre identité lorsque vous nous
adressez une demande, nous pourrons vous demander un justificatif d'identité.

Droit d'acces

A votre demande, nous vous indiquerons si nous traitons ou non, des données a caractere personnel vous
concernant. Dans I’hypothése ol des données seraient traitées, PHILIBERT GROUPE vous fournira :
e les informations relatives aux finalités, aux données/catégories de données concernées, aux
destinataires, a la durée de conservation et a vos droits,
e une copie de celles-ci.

Pour toute copie supplémentaire, PHILIBERT GROUPE pourra exiger le paiement de frais raisonnables basés
sur les colts administratifs engendrés par une telle demande.

Si cette demande d’acceés est formulée par voie électronique, les éléments vous seront transmis par voie
électronique (sauf si vous demandez qu’il en soit autrement).
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Droit de rectification

A votre demande, PHILIBERT GROUPE pourra modifier, dans les meilleurs
délais, les données a caractere personnel vous concernant si celles-ci sont
inexactes ou incomplétes.

PHILIBERT GROUPE vous
notifiera la rectification ou
I'effacement de VoS
données a  caractere

Si vous possédez un espace personnel, vous pouvez modifier vos
informations a tout moment en vous connectant a votre espace.

Droit a I'effacement

personnel, ou la limitation
de traitement vous
concernant saufsi une telle
communication se révele
impossible ou exige des
efforts disproportionnés.

A votre demande, PHILIBERT GROUPE pourra effacer, dans les meilleurs
délais, les données a caractere personnel vous concernant.

La suppression de votre espace personnel entraine la suppression de toutes
vos données a caractére personnel.

Droit a la limitation du
traitement

A votre demande, PHILIBERT GROUPE pourra limiter temporairement le
traitement de vos données a caractere personnel, pour I'un des motifs visés
a l'article 18 du RGPD. Notamment, si vous contester |'exactitude des
données traitées, ou encore si PHILIBERT GROUPE n'a plus besoin des
données.

Droit d'opposition

Vous pouvez vous opposer, a tout moment, au traitement de vos données a caractére personnel par
PHILIBERT GROUPE, dans les conditions visées a l'article 21 du RGPD (notamment si vos données sont
traitées a des fins de prospection, ou encore si vous invoquez une situation particuliere le justifiant).

Droit a la portabilité

A votre demande, PHILIBERT GROUPE pourra vous transmettre vos données a caractére personnel dans un
format structuré, couramment utilisé et lisible par machine.

Ce droit ne concerne que les données a caractéere personnel que vous nous avez fournies.

PHILIBERT GROUPE pourra transmettre directement les données concernées a un autre responsable de
traitement (si cela est techniquement possible).

Droit au retrait du
consentement

Vous pouvez retirer votre consentement au traitement de vos données personnelles a tout moment.

Droit de définir des
directives quant au sort
de vos données en cas de
déces

Vous pouvez définir des directives relatives a la conservation, a I'effacement et a la communication de vos
données a caractére personnel aprés votre déces.

Vous pouvez modifier ou révoquer vos directives a tout moment.

Droit d'introduire une
réclamation aupres de la
CNIL

Si vous considérez que le traitement de vos données a caractére personnel constitue une violation de la
réglementation applicable, ou que vous n'étes pas satisfait par la réponse apportée par PHILIBERT GROUPE
a votre demande d'exercice de droit, vous pouvez introduire une réclamation aupres de la CNIL,
directement sur son site internet (https://www.cnil.fr/fr/plaintes), ou par voie postale a I'adresse suivante :

Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés
3 place de Fontenoy
TSA 80715
75334 Paris Cedex 07

Vous étes invité a contacter au préalable PHILIBERT GROUPE afin de résoudre tout probleme éventuel.
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